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ना�रयल िवकास बोड� 

(कृिष एवं िकसान क� याण मं�ालय, भारत सरकार) 

 

    ना"रयल िवकास बोड'(नािवबो), कोची(केरल), जो िक कृिष, सहका"रता एवं िकसान क0ाण िवभाग के अधीन 
एक 6 वाय7 त संगठन है, म: वतेन मैिट; < स(78,800-2,09,200 >पए) के लवेल 12 म: मु	 य ना"रयल िवकास 
अिधकारी(वग' क) के एक पद की 
7 यािशत "रAB भरन ेहतुे 
ितिनयुAB या पदोC नित आधार पर आवदेन 
आमंिEत िकया जाता है। 

�ितिनयु� : 

क: Gीय/राH य सरकार/संघशािसत JEे/भारतीय कृिष अनुसंधान प"रषद/कृिष िवK विवLालय/साव'जिनक JEे के 
उपNम/
ितिOत अनुसंधान सं6 थानो ंया प"रषदो/ंअध' सरकार/6 वाय7 त या सांिविधक संगठनो ंके अिधकारी:- 

1.(क)(i)) जो मूल संवग'/िवभाग म: िनयिमत आधार पर सSश पद धा"रत या 

(ii) मूल संवग'/िवभाग म: वतेन मैिट; < स के लवेल 11(67,700-2,08,700 >पए) म: या समतुU य म: िनयुAB 
के पK चात 
6 तुत Vडे म: िनयिमत आधार पर 5 वष' की सवेा की हो और 

  (ख) िनZ न 
कार स ेशैJिणक यो[ यताएं और अनुभव रखता हो 

अिनवाय':- 

(1) 
ितिOत िवK विवLालय स ेबागवानी या कृिष या पादप िव\ान म: मा6 टर िडVी या समतुU य। 
(2) ना"रयल खतेी, िवपणन और 
सं6 करण के सभी पहलुओ ंके बारे म: जानकारी तािक उपयु< त िवकास 

काय'Nमो ंके काया'C वयन पर बोड' को परामश' दने ेम: समथ' रह।े 
(3) ना"रयल के िवशषे संदभ' म: कृिष अनुसंधान/िवकास/िव6 तार/
सं6 कण/िवपणन काय' म: दस साल का 

अनुभव। 

वांछनीय:- 

(1) अिनवाय' शैJिणक यो[ यताओ ंके अंतग'त उA^Aखत िकसी भी िवषय म: डा< टर उपािध 
(2) ना"रयल उLोग के िविवध पहलुओ ंपर िवकास प"रयोजनाओ ंकी तैयारी म: अनुभव रखता हो 
(3) उ7 तरदायी हैिसयत म: 
शासिनक अनुभव 
(4) कं� यूटर का काय'साधक \ान 

2.  
ितिनयुAB की अविध सामाC यतया उसी या िकसी अC य संगठन म: िनयुAB के ठीक पहल ेधा"रत िकसी 
अC य संवग̀तर पद म: िनय ुAB की अविध सिहत चार वष' स ेअिधक नही ंहो। 
ितिनयुAB aारा िनयुAB के िलए 
अिधकतम आयु सीमा आवदेन 
ा� त करन ेकी अंितम तारीख तक 56 वष' स ेअिधक नही ंहो। 

3.   
ितिनयुAB आधार पर िजस अिधकारी का चयन िकया जाता है उनको कािम'क एवं 
िशJण िवभाग के 
काया'लय \ापन सं.6/8/2009- 6 थापना(वतेन-2) िदनांक 17.06.2010, समय समय पर यथा संशोिधत  के 



अनुसार सअपन े मूल संवग' म: मूल वतेन के साथ 
ितिनयुAB(bूटी) भ7 ता आह"रत करन ेया 
6 तुत पद के 
वतेनमान म: िनधा"रत वतेन आह"रत करन ेका िवकU प 
ा� त होगा। 

4. पूण' और अLतन गोपनीय "रपोट' डोिजयर(गोपनीय "रपोट' की फोटो
ितयां उस अिधकारी aारा 

ितह6 ताJ"रत कराया जाए जो अवर सिचव, भारत सरकार स ेकम रcक के न हो) और पाE अिधका"रयो ंकी 
स7 यिनd ठा 
माणपE, िजC ह: उनका चयन हो जान े पर  छोडा जा सकता है, सिहत 
6 तुत 
पE म: आवदेन(तीन 

ितयाँ) अवर सिचव(एमआईडीएच), बागवानी 
भाग, कमरा नं.339, बी िवंग, तीसरा तल, कृिष, सहका"रत एवं 
िकसान कU याण िवभाग, कृिष एवं िकसान कU याण मंEालय, कृिष भवन, डा.राज:G 
साद रोड, नई िदU ली-
110001 को रोजगार समाचार म: यह िव\ापन 
कािशत होन ेकी तारीख स े30 िदनो ंके अंदर भजे द:। 

5. आवदेन अVिेषत करत ेसमय, यह स7 यािपत और 
मािणत िकया जाए िक अिधका"रयो ंaारा 
6 तुत h यौरे 
सही है और उनके Aखलाफ न  तो  कोई सतक' ता मामला लंिबत है न ही िवचाराधीन है और गत 10 वषj के दौरान 
अिधकारी पर कोई बड़ा या छोटा जुमा'ना नही ंलगाया गया है। िनयत तारीख के बाद 
ा� त या गोप नीय "रपोट' , 
सतक' ता 
माlपE, स7 यिनd ठा 
माणपE और गत 10 वषj के दौरान अिधकारी पर लगाया गया बड़ा या छोटा 
जुमा'ना, यिद कोई हो तो, दशा'न ेवाल ेिववरण के िबना 
ा� त आवदेनो ंया अC यथा अपूण' पाए गए आवदेनो ंपर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। 

पदो& नित:- 

ना"रयल िवकास बोड' म: वतेन मैिट; < स के लवेल 11(67,000-2,08,700 >पए) म: या समतुU य म: काय'रत और 
पैरा 1(ख) म: िनधा'"रत शैJिणक यो[ यताएं और अनुभव रखत ेिनदशेको ंपर भी िवचार िकया जाएगा और यिद 
उनम: स ेिकसी का चयन िकया जाता है तो उC ह: पदोC नित पर िनयु< त माना जाएगा। 

 

अm यJ 

ना"रयल िवकास बोड' 

  



जीवनवृ) त �प� 

1. नाम और पता बड़ ेअJरो ंम:: 
2. जC म ितिथ(ईसवी ंसन् म:): 
3. क: Gीय/राH य सरकार के  िनयमो ंके अधीन सवेािनवृिo की ितिथ: 
4. शैJिणक यो[ यताएं: 

लवेल उ7 तीण' 
परीJा/
ा� त 
िडVी 

िडिवज़न/Vडे 
और अंक का 

ितिशत 

िडVी/िड� लोमा 
उ7 तीण' वष' 

िडVी/िड� लोमा 
पाqNम 
आिद की 
अविध 

िवK विवLालय िवषय िवशषे\ता  
का िवषय 

        

5. कृपया 6 पd टत: बताएं िक rा आपके aारा ऊपर की गई 
िविtयो ं के अनुसार आप 
6 तुत पद की 
अपJेाय: पूरा करत ेहc या नही:ं 

6. < या आपकी अu यिथ'ता 
ितिनयुAB पर 6 थानांतरण िनयुAB के िलए है 
7. कालNिमक आधार पर िनयोजन संबंधी h यौरे। यिद नीच ेदी गई जगह अपया'� त हो तो अपन ेह6 ताJर स े

िविधवत् 
मािणत करत ेvए अलग शीट संल[ न कर: । 

पद का 
नाम 

िनयो< ता/संगठन स े तक वतेन मान 
और 
इसका 
वगxकरण 

िनयुAB 
का 
6 वभाव 

< या िनयुAB 
यूपीएससी/राH य 
पीएससी के 
ज़"रए या अC यथा 
है  

िनd पािदत 
bूटी का 
6 वभाव(संJपे 
म:) 

        

8. वत'मान िनयोजन का 6 वभाव, अथा'त् तदथ' या अ6 थायी या 6 थायीवत् या 6 थायी: 
9. यिद वत'मान िनयोजन 
ितिनयुAB/ठेका आधार पर हो तो कृपया बताएं: 
क) 
ारंिभक िनयुAB की तारीख: 
ख) 
ितिनयुAB/ठेके पर िनयुAB की अविध: 
ग) मूल काया'लय/संगठन का नाम िजनम: आप िनयु< त है 

10.  वत'मान िनयोजन के बारे म: अित"र< त h यौरे। कृपया बताएं िक नीच ेम: स ेिकसके अधीन काय'रत है: 
क. क: G सरकार    ग. साव'जिनक JEे के उपNम   
ख. राH य सरकार   घ. वािणAyक संगठन 

11.  कृपया बताएं िक < या आप वही िवभाग म: काय'रत है और फीडर Vडे म: या फीडर स ेफीडर Vडे म: है 
12. < या आप पुनरीिJत वतेन मान म: है यिद है तो वह तारीख बताएं िक जब स ेपुनरीJण vआ है और पुनरीJण 
पूव' वतेनमान सूिचत कर: : 
13. 
ित महीना अब आह"रत कुल प"रलAzयां: 
14. इस पद के िलए आपकी उपलh धता के समथ'न म: यिद आप कोई अित"र< त सूचना देना चाहत ेहc तो, यिद 
जगह अपया'� त है तो अलग शीट संल[ न कर: । 
15. < या अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित का है: 
16. िट� पिणयां: 
 
          अu यथx का ह6 ताJर 



फाइल सं. .मु	 यालय-
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िनयो* ता/काया�लय का अ- य./अ/ेषण �ािधकारी 2ारा �3 तुत िकए  जाने वाला �माणप� 

 


मािणत िकया जाता है िक {ी/{ीमती/कुमारी...................................................................... aारा 
6 तुत h यौरे सही 

है और व े"रAB संबंधी प"रपE म: उA^Aखत शैJिणक यो[ यताएं और अनुभव रखत/ेरखती हc। 

यह भी �मािणत िकया जाता है िक: 

क) उनके Aखलाफ कोई सतक' ता मामला लंिबत/िवचाराधीन नही ंहै। 

ख) गत 5 वषj के िलए उनका पूण' वािष'क गोपनीय "रपोट' डोिसयर/वािष'क िनd पादन मूU यांकन "रपोट' 

उस अिधकारी स ेिविधवत् 
ितह6 ताJ"रत (हरेक पृd ठ पर) करवाके संल[ न की जाती है जो अवर 

सिचव, भारत सरकार स ेकम रcक के नही ंहै। 

ग) उनकी स7 यिनd ठा संदहे स े परे  है। 

घ) गत 10 वषj के दौरान उन पर कोई बड़ा/छोटा जुमा'ना नही ंलगाया गया है/गत 10 वषj के दौरान 

उन पर लगाए गए बड़/ेछोट ेजुमा'न ेकी सूची संल[ न है। 

तारीख: 

6 थान: 

        ह6 ताJर........................... 

       नाम एवं पदनाम............................ 

          मोहर सिहत.............................. 



Coconut Development Board 

(Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Govt. of India) 
 

 

Applications are invited for filling up one anticipated vacancy of the post of Chief Coconut Development Officer 

(Group A) in Level 12 in the pay matrix (Rs.78,800-209200/-) in the Coconut Development Board (CDB), Kochi (Kerala), 

an autonomous organization under the Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Ministry of 

Agriculture and Farmers Welfare, on deputation or promotion basis.  The eligibility conditions are as follows :- 

 

Deputation: - 

Officers under Central/State Governments/Union Territories/Indian Council of Agricultural Research/ Agricultural 

Universities/ Public Sector Undertakings/ Recognized Research Institutions or Councils/ Semi-Government/ Autonomous 

or Statutory Organizations:- 

1.(a)(i)  Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/ Department; or 

       (ii)  With 5 years' service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in Level 11 (Rs.67,700-

 2,08,700/-) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre/ Department; and 

   (b)  Possessing the educational qualifications and experience as follows: 

 Essential: - 

(i) Masters’ Degree in Horticulture or Agriculture or Plant Sciences of a recognized University or equivalent. 

(ii) Knowledge of all aspects of coconut cultivation, marketing and processing so as to be able to advise the Board 

on the implementation of suitable development programmes. 

(iii) Ten years' experience in Agricultural Research/ Development/ Extension/ Processing/ Marketing work with 

particular reference to coconut. 

  Desirable: - 

(i) Doctorate of any of the subjects mentioned under essential qualifications. 

(ii) Should possess experience of preparation of development project on the various aspects of the coconut 

industry. 

(iii) Administrative experience in a responsible capacity. 

(iv) Working knowledge of computers. 

 

2.   Period of deputation including the period of deputation in any other ex-cadre post held immediately preceding 

the appointment in the same or some other organization shall ordinarily not exceed four years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of the 

applications. 

 

3.   The officer selected on deputation basis will have the option to draw his basic pay in the parent cadre plus 

Deputation (Duty) allowance or to have his pay fixed in the scale of the post in accordance with DOPT’s OM No. 

6/8/2009-Estt. (Pay-II), dated 17.06.2010, as amended from time to time. 

 

4 Application (three copies) in the given proforma, along with the complete and up-to-date confidential report 

dossiers (Photocopies of the CRs are to be got attested by an officer not below the rank of Under Secretary to the 

Government of India) and Integrity Certificate of eligible officers, who c could be spared in the event of their 

selection, may be forwarded to the Under Secretary (MIDH), Horticulture Division, Room No.339, 'B' Wing, 3rd 

Floor, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers’ Welfare, Ministry of Agriculture and Farmers’ Welfare, 

Krishi Bhawan, Dr. Rajendra Prasad Road, New Delhi-110001, within 30 days from the date of publication of this 

advertisement in the Employment News. 

5. While forwarding the applications, it may also be verified and certified that the particulars furnished by the 

officers are correct and that no vigilance case is either pending or contemplated against them and no major/ minor 

penalty has been imposed on the officers during the last 10 years.  Applications received after due date or 

without the CRs, Vigilance Clearance, Integrity Certificate and a statement showing major/minor penalty, if any, 

imposed on the officers during the last 10 years or otherwise found incomplete will not be considered. 

 

Promotion:- 

 

The Directors in Level 11 (Rs.67,700-2,08,700/-) in the pay matrix or equivalent working in the Coconut Development 

Board and possessing the qualifications and experience prescribed in para 1.(b) above shall also be considered 

and in case of any of them is selected for appointment, he shall be treated as having been appointed on promotion . 

 

 

Chairman 

Coconut Development Board



Bio -Data Proforma 

1. Name and address in Block letters: 

2. Date of Birth (in Christian era): 

3. Date of retirement under Central/State Government rules; 

4. Educational qualification: 

Level Exam. Passed/ 
Degree 
  obtained 

Division
/ Grade 
and % 
of    
marks 

Year of 
passing 
Degree/ 
Diploma 

Duration  of 
the Degree/ 
Diploma 
course 
etc. 

University Subject Subject of 
specialization 

 
 
 
 

    
 
 

   

5. Please state clearly whether in the light of entries made  

by you above, you meet the requirements of the post: 

6. Whether your candidature is for Appointment on transfer on deputation: 

7. Details of employment, in chronological order.   

Enclose a separate sheet, duly authenticated by your signature, if the space below is insufficient. 

Name of post Employer/ 
Organization 

 From To Scale of 
pay and 
its 
classify-
cation 

Nature of 
appoint-
ment 

Whether 
appointment 
through 
UPSC/ State 
PSC or 

otherwise 

Nature of duty 
performed (in brief) 

 
 
 
 

       

8. Nature of present employment i.e.  ad-hoc or temporary or quasi-permanent or permanent: 

9. In case the present employment is held on deputation/contract basis, please state: 

a) The date of initial appointment: 

b) Period of appointment on deputation/ contract: 

c) Name of the parent office/ Organization to which you belong: 

10. Additional details about present employment.  Please state whether working under: 

 a.   Central Government                b. State Government 

 c.    Public Sector Undertaking               d.  Commercial organization 

11. Please state whether you are working in the same Department  

and in the feeder grade or in the feeder-to-feeder grade: 

12. Are you in the revised scale of pay? If yes, give the date from  

which the revision took place and also indicate the pre-revised scale: 

13. Total emolument per month now drawn: 

14. Additional information, if any, which you would like to mention in support of your  

suitability for the post.  Enclose a separate sheet, if the space is insufficient: 

 

15. Whether belongs to SC/ ST: 

16. Remarks: 

 
 

Signature of the candidate 



 

Certificate to be furnished by the Employer/Head of the Office/ Forwarding authority 

 

Certified that the particulars furnished by Shri/Smt/Kum …………………………………………………………….. 

are correct and he/she possesses the required educational qualifications and experience mentioned in the 

vacancy circular. 

 

Also certified that: 

 

a) There is no vigilance case pending/contemplated against him/her. 

b) His/her complete ACR dossier/APARs for the last 5 years duly attested (on each page) by an 

officer not below the rank of Under Secretary to the Govt.  of India are enclosed. 

c) His/her Integrity is beyond doubt. 

d) No major/minor penalties have been imposed on him/her during the last 10 years/list of major / minor 

penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed. 

 

 
Date: 

 
Place: 

 
 

                                                                                     Signature: 

                                                                      Name & Designation: 

                                                                                                   with Seal: 

 


